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CONTRATO No. 902-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO (GT ARN CAUCA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo que cubre este informe que inicia el 19 de enero al 31 de enero de 2022, se recibe una
poblacién asignada en el SIR de 72 PR de los cuales 14 son mujeres y 58 son hombres, de estos, 49 se
encuentran en estado activo de los cuales 4 hacen parte de programa CVD, 8 PR personas con
discapacidad,18 se auto reconocen pertenecientes a comunidades indigenas, 10 se auto reconocen como
poblacién afro, de igual forma de la poblacién asignada 15 se encuentran en estado ausente, 5 en investigacion
por privaciéon de la libertad, 3 limitante temporal. de la poblacién activa y atendible 3 viven en el proyecto
productivo de caracter colectivo en el municipio de Timbio Cauca, 2 lideres en Popayan Cauca y 3 PR viven
Santander de Quilichao de los cuales 1 PR es lider del AETCR, el resto que son 43 PR viven en el municipio de
Buenos Aires Cauca en el AETCR El Ceral y zonas aledafias.

Respecto a aplicacion de RNR 13 PR se encuentran sin RNR, pero cabe aclarar que estas personas se
encuentran en estado ausente y no ha sido posible su ubicacién. De igual manera se continlia actualizando la|
matriz de reincorporacién de los diferentes items, finalmente cabe mencionar que se esta a la espera de
lineamientos de nivel central para la implementacién de la hoja de ruta.

1. Sostenibilidad econémica: Se brind6 orientacion al sefior Jose Manuel Opocue, sobre la forma de formular su
proyecto productivo el cual estd enfocado en el montaje de una panaderia en el municipio de Buenos Aires
Cauca.

De igual forma se realiz6 seguimiento de manera virtual al proyecto colectivo del AETCR El Ceral, el cual se
encuentra en el municipio de Timbio Cauca.

Asimismo, se continua realizando seguimiento a las visitas planeadas por parte de la federacién nacional de
cafeteros para proyecto que vincula las PR del territorio de Buenos Aires Cauca.

2. Habitabilidad y vivienda: Se socializ6 a lideres del AETCR el Ceral de Buenos Aires Cauca sobre reunién que
se llevé a cabo el dia 26 de enero de 2022, en la oficina de ARN Popayéan sobre el traslado del AETCR.

3. Educacién: Se continda sensibilizando a la poblacién sobre la importancia de vincularse en la oferta educatival
del NRC en el AETCR El Ceral de Buenos Aires Cauca y oferta educativa por fuera del AETCR en la modalidad
de maestro itinerante o tejiendo saberes.Sin Poblacion vinculada hasta la fecha.

4. Salud: Se realiza sensibilizacién sobre la importancia de realizar portabilidades de acuerdo al municipio de
residencia de una PR que se encuentra en estado de gestacion.

De igual forma se realiza acompafiamiento en la obtencién de cita con especialista para cirugia de la sefiora
Yesica Andrea Beltran con el hospital Francisco de Paula Santander del municipio de Santander de Quilichao.

5. Bienestar psicosocial: Durante el periodo que cubre el siguiente informe se realiza atencién y orientacion
especialmente en lo relacionado con seguimiento a las visitas planeadas por parte de la federacién nacional de
cafeteros para proyecto que vincula las PR del territorio de Buenos y socializacién de oferta de embajada a
lideres del AETCR, lideres de comunidades étnicas y actividades propuestas para este afio.

6. Comunitario: Se realizé socializacién de la oferta institucional de la embajada de Japén a dos lideres del
concejo comunitario de la Alsacia, rector de la IE de Pueblo Nuevo Ceral y gobernador del resguardo de Pueblo
Nuevo Ceral del municipio de Buenos Aires Cauca.

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo que cubre el siguiente informe es importante mencionar que no hay personas en proceso de
reincorporaciéon temprana., de igual forma se estd a la espera de lineamientos de nivel central para la|
implementacion de la hoja de ruta.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo que comprende el siguiente informe es importante mencionar el contacto permanente con el
sefior Martin Bernal del al federacion nacional de cafeteros encargado de la zona Norte del Cauca,
especialmente del municipio de Buenos Aires, El cual en reunién desde el afio pasado se levanté linea base de|
24 personas en proceso de reincorporacion que quieren sembrar café o tienen cultivos de café en el territorio de|
buenos aires y vincularlos en un proyecto entre FNC, Alcaldia municipal y gobernacién del Cauca, refiriendo en
comunicacion el dia 24 de enero de 2022 que hasta la fecha se han realizado 4 visitas a predios de PR del
territorio de Buenos Aires, posterior al total de las 24 visitas se realizar4 una reunién que debe ser concertada.
Asimismo, es importante la reunién con uno de los lideres que hace parte del proceso de reincorporacién y
actualmente se desempefia como dirigente de la guardia cimarrona del concejo comunitario de la Alsacia con el
fin de socializar oferta institucional de la embajada japonesa, de igual forma esta convocatoria fue socializada al
rector de la |IE del resguardo indigena de Pueblo Nuevo Ceral en el municipio de Buenos Aires Cauca.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

Durante el periodo que comprende el siguiente informe es importante mencionar el contacto permanente con el
sefior Martin Bernal del al federacion nacional de cafeteros encargado de la zona Norte del Cauca,
especialmente del municipio de Buenos Aires, El cual en reunién desde el afio pasado se levanté linea base de|
24 personas en proceso de reincorporacion que quieren sembrar café o tienen cultivos de café en el territorio de|
buenos aires y vincularlos en un proyecto entre FNC, Alcaldia municipal y gobernacién del Cauca, refiriendo en
comunicacion el dia 24 de enero de 2022 que hasta la fecha se han realizado 4 visitas a predios de PR del
territorio de Buenos Aires, posterior al total de las 24 visitas se realizar4 una reunién que debe ser concertada.
Asimismo, es importante la reunién con uno de los lideres que hace parte del proceso de reincorporacion y
actualmente se desempefia como dirigente de la guardia cimarrona del concejo comunitario de la Alsacia con el
fin de socializar oferta institucional de la embajada japonesa, de igual forma esta convocatoria fue socializada al
rector de la IE del resguardo indigena de Pueblo Nuevo Ceral en el municipio de Buenos Aires Cauca.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

En cuanto a FA el NRC en el AETCR EL Ceral de Buenos Aires Cauca el afio pasado se lograron vincular seis
PR del territorio y se estd a la espera que se reinicien las actividades educativas para darle continuidad al
proceso educativo, asimismo es importante mencionar que se establecié contacto con el profesor que el afio|
pasado acompafiaba el proceso con el NRC, refiriendo que aln est4 a la espera de directrices para retomar|
actividades, asimismo se continua sensibilizando a las personas del proceso de reincorporacion y personas de|
comunidad del AETCR y veredas aledafias para que se vinculen en esta oferta educativa. Sin vinculacién de|
poblacién hasta la fecha.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se esta gestionando con uno de los lideres que hace parte del proceso de reincorporacion y que actualmente se|
desempefia como dirigente de la guardia cimarrona del concejo comunitario de la Alsacia con el fin de socializar|
oferta institucional de la embajada japonesa, de igual forma esta convocatoria fue socializada al rector de la IE|
del resguardo indigena de Pueblo Nuevo Ceral en el municipio de Buenos Aires Cauca de manera telefénica

Se esta en ejercicio de planeacién con la administracion municipal, teniendo en cuenta que se realizaran los|
planes de accién en el mes de febrero, teniendo en cuenta que la politica de reincorporacién se encuentra|
incluida dentro del plan de desarrollo municipal y se deben realizar mesas de trabajo donde deben participar las|
PR del territorio.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atencién designado.

Se establecié comunicacion telefénica el dia 24 de enero de 2022 con el sefior Martin Bernal de la federacion
nacional de cafeteros encargado de la zona Norte del Cauca, especialmente del municipio de Buenos Aires, El
cual en reunién desde el afio pasado se levant6 linea base de 24 personas en proceso de reincorporacién que|
quieren sembrar café o tienen cultivos de café en el territorio de buenos aires y vincularlos en un proyecto entre
FNC, Alcaldia municipal y gobernacién del Cauca, refiriendo que hasta la fecha se han realizado 4 visitas a|
predios de PR del territorio de Buenos Aires, posterior al total de las 24 visitas se realizar una reunién que debe|
ser concertada.

Se esta gestionando con uno de los lideres que hace parte del proceso de reincorporacion y que actualmente se|
desempefia como dirigente de la guardia cimarrona del concejo comunitario de la Alsacia con el fin de socializar|
oferta institucional de la embajada japonesa, de igual forma esta convocatoria fue socializada al rector de la IE|
del resguardo indigena de Pueblo Nuevo Ceral en el municipio de Buenos Aires Cauca de manera telefénica.

De igual forma es importante mencionar que en el AETCR El Ceral y veredas aledafias del municipio de Buenos
Aires no se pueden realizar desplazamientos por temas asociados seguridad y por ende no se realizan visitas
domiciliarias.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo que cubre el informe no se realizé CTR, sin embargo se establecié comunicacién telefénica con el
enlace de reincorporacion con el fin de acordar cifras y necesidades de PR del AETCR El Ceral y veredas
aledafias del municipio de Buenos Aires Cauca para este afio teniendo en cuenta que se llevé a cabo encuentro
nacional de enlaces de reincorporacion, de igual forma se pretende realizar reunién con el enlace de
reincorporacién para definir actividades en este afio y realizar CTR con instituciones que hacen presencia en
territorio.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Se esta a la espera de lineamientos para la implementacién de los TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos Yy actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

A la fecha del siguiente informe se realizaron 20 atenciones de manera presencial y 10 atenciones de manera
virtual con su respectiva acta de validacion, 15 con cédigo Psico-5, 10 con c6digo SOST-EC-2, 4 con cédigo SAL
2 y 1 con codigo COM 5, de igual forma se esta a la espera que el fin de semana el resto de personas del
territorio llegue a las instalaciones de ARN Santander de Quilichao, debido a que existen situaciones de orden
publico en el municipio de Buenos Aires.

Asimismo, se continGan actualizando nimeros de contacto y ubicacién en el SIR, de igual forma se diligencia
ficha de reincorporacién y se continda actualizando cada uno de los items de la matriz de reincorporacion,
finalmente se realiza envio de informe de honorarios y de supervision.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestién
de la documentacién producto de las actividades realizadas.

Se realiz6 entrega de los siguientes reportes e informes:

Ficha de reincorporacion diligenciada y actualizada

Matriz de reincorporacion. Se realizé la actualizacion de la misma en la carpeta compartida

Se realizé el envio de las planillas virtuales y fisicas del mes de enero con su correspondiente FUID. Asi como
las actas de validacion.

Solicitud de desplazamientos para febrero

Envio de Informe de actividades.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

19 de enero: Se participé de reunién equipo norte, en dicho espacio se socializaron las directrices para el
presente afio asi mismo la presentacion de los nuevos integrantes del equipo.

21 de enero: Se participd del taller genero de manera virtual, donde se despejaron dudas sobre la aplicacion
del enfoque de género en el espacio laboral.

27 de enero: Se particip6 de socializacion Convocatoria Embajada de Japén "Kusanone" a la ARN, con el fin de
despejar dudas e inquietudes.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo que cubre este informe de actividades de 19 al 31 de enero de 2022, se realizd: Reporte de
Autoevaluacion Alissta y se realiz6 lectura de documentos producidos en el mes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se cargé a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP Il, la garantia Unica
aqui establecida. 2) Se inform6 los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 3) Se suministré al supervisor toda la|
informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4) Se atendieron las
observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Se prestd6 de manera]
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Se actu6 con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y
terminaciéon del contrato y ain con posterioridad a éste; 7) No se incurri6 en comportamientos que atenten
contra la correcta prestacién del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Se utilizaron todos los
conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y se ejercieron las actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Se cumplieron con las obligaciones
frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e
informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Se entreg6 el examen pre-ocupacional
al dia aportando el certificado respectivo dentro del tiempo requerido con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. 11) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de
correspondencia que disponga la Entidad; 12) Se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y se presentaron los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requirié el
supervisor. 24) Se entregd el acta de asignacién de bienes, 25) Se cumplieron con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién segura
de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de
las metas estratégicas de la Agencia. 26) Se conocieron y adoptaron las medidas de autoproteccion
establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 27) Se mantuvo
actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. , 28) Se cumplié con lo establecido
en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién - ARN , con
ocasién del COVID — 197, y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Mittow s

MILTON ALFARO MERA RAMIREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

q Y

I
I\
[

s"‘ i

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31/01/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




LABORATORIO  CLINICO AGUSTIN RENTERIA

DRA. ANA ROSA P. DE RENTERIA DRA. MARTHA ISABEL RENTERIA P. DRA. CARMEN ELISA RENTERIA P.
Bacteridloga Fatloga Bactendloga
Nombre : MILTON ALFARO MERA RAMIREZ
ldentificacion : 10298320
Entidad : CETIC IPS
Fecha toma de muestra Junio 27/2020
Fecha informe de muestra: Junio 27/2020
EXAMEN SOLICITADO RESULTADO V/R DE REFERENCIA
Glicemia Basal : 84 mg/di 50 — 100mg/di

INTERPRETACION EXCLUSIVAMENTE DEL MEDICO.

Camera 8a. No. 2 - 44 Edificio Hormaza Apto 101 Tel: 8240289
calle 1SN No. 2 - 256 Centio Médico Quinirgico Tels: 8237103 - 8239649 - 8239908 Celular: 320 295 2631



LABORATORIO  CLINICO AGUSTIN RENTERIA

DRA. ANA ROSA P. DE RENTERIA DRA. MARTHA ISABEL RENTERIA P. DRA. CARMEN ELISA RENTERIA P.
gacteridloga patdloga Bactendloga
Nombre : MILTON ALFARO MERA RAMIREZ
Identificacion : 10298320
Entidad X CETIC IPS
Fecha toma de muestra Junio 27/2020
Fecha informe de muestra: Junio 27/2020

PERFIL DE LIPIDOS

COLESTEROL TOTAL: 221 mg/dl
Valor ideal : menor de 200

COLESTEROL HDL: 40.8 mg/dl
Hombres y mujeres postmenopausicas: Mayor de 35
Mujeres premenopausicas: Mayor de 45

COLESTEROL LDL: 136.4 mg/di
Valor ideal: hasta 100

V.L.D. L.: 43.8 mg/di
Referencia: 20 a 30

TRIGLICERIDOS: 219 mg/dl
Valor ideal: menor de 200

INDICE ARTERIAL.: 5.42
Normal hombres: 3.8 a 5.9
Normal mujeres: 3.1 a 4.6

RELACION C-LDL/C-HDL.: 3.34
Riesgo alto: > 5
Riesgo medio: 3-5
Riesgo bajo: <3

INTERPRETACION EXCLUSIVAMENTE DEL MEDICO.

Carera Ba. No. 2 - 44 Edificio Hormaza Apto 101 Tel: 8240289
calle 15N No. 2 - 256 Centro Médico Quinigico Tels: 8237103 - 8239649 - 8239908 Celular 320 295 2631



SERVICIO DE FONOAUDIOLOGIA

EVALUACION AUDITIVA OCUPACIONAL
Consultorio 203
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Especifiquey

SR o Sintomas actuales;
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Observaciones:

Viil. IMPRESIGN DIAGNOSTICA
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Control en un ano

D Control en 6 meses

D Continuar uso de proteccion

% Revisar N.P.S par uso de proteccion - Dotar de proteccion auditiva D Aphicar gatas
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PRESCRIPCION DE LENTES

PACIENTE MILTON ALFARO MERA RAMIREZ
IDENTIFICACION. 10298320 TEL
OPTOMETRA LUZ HELENA ROZO RAMIREZ

WIGENCIA DE LA FORMULA  viernes, 25 de septiembre de 2020,

NOTAS

DIAGNOQSTICO. H521

FECHA 27/06/2020 1016 13AM  FORMULA COMPLETA
0J0 ESFERA CILINDRO EJE ADICION AV B
DERECHO | 200 075 75 20/20
" IZQUIERDO 200 .0.75 75 20/20
 LENTES OD 50M i
' Ol
USO  PERMANENTE DP 64/62 NASQO 0D 31 Ol 31
" FECHA PROXIMO CONTROL martes, 22 de junio de 2021, 1016 13 CON CITA PREVIA

1 LENTES TRANSITIONS-AR 2 CONTROL ANUAL

?—.:. fﬁ} %4

OPTOM

UNIVER LA SALLE
wre;, 105 CTNPO

LUZ HELENA ROZO RAMIREZ FIRMA DEL PACIENTE




Fecha Impresion 27 Jumip EI.".IEC;
Profesional  LUZ HELENA ROZ0O RAMIREZ

HISTORIA CLINICA POR PACIENTE
@ OPTIMUNDO

DATOS DEL PACIENTE
Nombre: MILTON ALFARD MERA RAMIREZ Identitifacion: CC 10298320 Edad 37 Genera: M
Fecha de Nacimiento:  (6/03/1983  Estado civilCasado (a) Escolaridad: Profesion: EMPLEADO
Domicilio: CRA 9 N 64A NO7 Ciudad: POPAYAN Teléfonos:
| EPS: EPS SANITAS S A ARP:
| Acompanante: Parentesco:
Fecha Examen: 27/06/2020 Profesional LUZ HELENA ROZO RAMIREZ
Motivo de Consulta: PACIENTE CON DIFICULTAD EN VISION LEJANA LE ROBARON LAS GAFAS
Lensometria: 0JO ESFERA CILINDRO  EJE ADICION LEJAmEcoucnnﬁEmggﬁ —
DERECHO 200]|-050 75 20020 0.50mM
IZQUIERDO -2 00| -0.50 75 20020 0o20M
Agudeza Visual VISION LEJANACD 20/80 V PROXIMA OD:0.50M
Sin Coreccion: Ol 20180 Ol 0.50M
Examen Externo: NORMAL . VISION CROMATICA 15 DE 15
Fondo de ojo: FONDOSCOPIA APARENTEMENTE NORMAL SIN DILATACION PUPILAR . RETINA APLICAD A FCE. AD
Keratometria: MERIDIANG IMERIDIANGZ EJE ASTIG CORNEAL OTROS HALLAZGOS
DERECHO 48 00 4500 75 100 I
IZQUIERDO | 4550 45.00 75 0.50
Retino / Subjetivo : TIPO QJo ESF. CIL EJE ADD AV NOTAS
RETINDG ESTATICA DERECHO + 3.00 400 10 0.00 20030
RETING ESTATICA IZQUIERDO + 350 450 170 0.00 20030
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  DERECHO + 300 400 10 000
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  IZQUIERDO + 350 450 170 000
RETIND ESTATICA DERECHOD 200 075 75 000 20020
RETINO ESTATICA IZQUIERDO 200 075 75 000 2020 )
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  DERECHO 200 075 75 000
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  1ZQUIERDOD -200 075 75 000
RX Final: 0Jo ESFERA * CILINDRO EJE ADICION AV
DERECHD -2.00 -0.75 [ 20020
; ] IZQUIERDO | 200 -0.75 75 20720 |
| MNolas Examen Refractivo: 1 LENTES TRANSITIONS-AR 2 CONTROL ANUAL
Dp 64/62

Lentes Formulados. OD.50M
Biomicroscopia: OD: SEGMENTO ANTERIOR NORMAL
Ol SEGMENTO ANTERIEE_I‘IOHM

Test de Color: QD ISHIHARA
Ol ISHIHARA

T

DIAGNOSTICOS:
o AMBOS H522  ASTIGMATISMO

FIRMA DEL PACIENTE




Fecha Impresign 27 Jumg 2020
Profesional. LUZ HELENA ROZQ RAMIREZ

HISTORIA CLINICA POR PACIENTE
m\ OPTIMUNDO
‘ . TLL € Nzoos T Tel poElITeytos 1GE 3%

{ DATOS DEL PACIENTE

Nombre: MILTON ALFARO MERA RAMIREZ Identitifacién: CC 10296320 Edad37  Genero: M
Fecha de Nacimiento:  06/03/1983 Estado civilCasado (a) Escolaridad: Profesion: EMPLEADO
| Domicilie: CRA9NG4ANOT Ciudad: POPAYAN Teléfonos:
EPS: EPS SANITAS S.A ARP:
Acompanante: Parentesco:

Fecha Examen: 18/11/2016 Profesional LUZ HELENA ROZO RAMIREZ

Motive de Consulta: PACIENTE CON DIFICULTAD EN VISION LEJANA LE ROBARON LAS GAFAS
Agudeza Visual VISION LEJANAOD. 20/80 V. PROXIMA OD:0.50M
Sin Coreccion: Ol 20/80 01 0.50M
Examen Externo: NORMAL  VISION CROMATICA 15 DE 15
Fondo de ojo: FONDDSCOPIA APARENTEMENTE NORMAL SIN DILATAGION PUPILAR _ RETINA APLICAD.A FCE. AO
Keratometria: MERIDIAND IMERIDIANG?Z EJE ASTIG CORNEAL OTROS HALLAZGOS
DERECHO 4600 45.00 75 1.00
IZQUIERDO | 4650 4600 75 050
Retino / Subjetivo : TIPO 0JO ESF CIL EJE ADD AV NOTAS
RETIND ESTATICA DERECHOQ + 300 4.00 10 000 20030
RETIND ESTATICA IZQUIERDO + 350 4.50 170 000 20030
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  DERECHOQ + 300 400 10 000
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  1ZQUIERDO + 350 4.50 170 000
RETINO ESTATICA DERECHO 200 075 75 0.00 20020
RETINO ESTATICA 1ZQUIERDO -200 075 75 0.00 20020
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  DERECHD 200 0.75 75 000
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  1ZQUIERDO 200 075 75 0.00
RX Final: 0Jo ESFERA CILINDRO EJE ADICION I
DERECHO -2.00 - 0.50 75 20120
’ IZQUIERDO 200 -0.50 75 20/20
MNotas Examen Refractivo: 1 LENTES TRANSITIONS-AR 2 CONTROL ANUAL
Lentes Formulados: QD:50M Dp: 64/62

Biomicroscopia: QD SEGMENTO ANTERIOR NORMAL
O SEGMENTO ANTERIOR NORMAL

Testde Color. QD ISHIHARA
Ol ISHIHARA

DIAGNOSTICOS: sl

Ojp AMBOS  H521  MIOPIA




HISTORIA CLINICA POR PACIENTE
OPTIMUNDO

Fecha Impresion 27 Jumig 2‘{!'2[}; |
Profesional: LUZ HELENA ROZO RAMIREZ

DATOS DEL PACIENTE

Nombre: MILTON ALFARC MERA RAMIREZ Identitifacion: CC 10298320 Edad 37 Genero: M
Fecha de Nacimiento:  06/03/1983  Estado civilCasado (a) Escolaridad: Profesion: EMPLEADO
| Domicilio: CRA9NG4ANOT Ciudad: POPAYAN Teléfonos:
EPS: EPS SANITASS.A ARP:
Acompafante: Parentesco:

Fecha Examen: 27/08/2020 ProfesionalLUZ HELENA ROZO RAMIREZ

Motivo de Consulta: PACIENTE CON DIFICULTAD EN VISION LEJAMNA LE ROBARON LAS GAFAS
L ia: ESFE ILINDR 3 RREGCGION:
ensometria QJ0 RA  CILINDRO EJE ADICION LE AAHE:G_GN CORRECC R R CANA:
DERECHO -200)-050 75 20120 0.50M
1IZQUIERDO -2.00(-050 75 20120 020M
Agudeza Visual VISION LEJANAQD 20/80 V.PROXIMA OD 0.50M
Sin Coreccion: Ol 20/80 Ol 0.50M
Examen Externo: NORMAL . VISION CROMATICA 15 DE 15
Fondo de ojo: FONDOSCOPIA APARENTEMENTE NORMAL SIN DILATACION PUPILAR |, RETINA AFLICAD A FCE AD
Keratometria: MERIDIANC IMERIDIANG 2 EJE ASTIG CORMEAL OTROS HALLAZGOS
DERECHO 46 00 45 00 75 1.00 ]
IZOUIERDD | 46.50 46.00 75 050 |
Retino /| Subjetivo : TIPQ 0Jo ESF. CIL EJE ADD AV NOTAS
RETIND ESTATICA DERECHD + 300 4.00 10 000 20030
RETING ESTATICA IZQUIERDO + 350 450 170 000 20030
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  DERECHO + 300 400 10 000
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  IZQUIERDO + 350 450 170 0.00
RETIND ESTATICA DERECHO 200 075 75 0.00 20120
RETING ESTATICA 1ZQUIERDO 200 075 75 000 20720
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  DERECHO 200075 7% 000
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  1ZQUIERDO 200 075 75 000
RX Final: 0J0 ESFERA CILINDRO EJE ADICION AV e
DERECHO -2.00 -0.50 75 20020
IZQUIERDO 200 -050 75 20120 |

Motas Examen Refractivo 1. LENTES TRANSITIONS-AR. 2 CONTROL ANUAL

Lentes Formulados: QD 50M Dp 64/62

Biomicroscopia OD SEGMENTO ANTERIOR NORMAL
Ol SEGMENTO ANTERIOR NORMAL

Test de Color.  QD; ISHIHARA e
Ol ISHIHARA

DIAGNOSTICOS:
Ojo AMBOS H524 PRESBICIA




MD RICARDO GARZON LOPEZ

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL LICENCIA OCUPACIONAL -10980
Direccidn Carrera 13 8§ 7-22

Teléfono: 3127603246

N=102
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL
[POPAYAN (CAUCA, COLOMEBIA)
27 | 06 | 2020 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
ola |mes | amo — ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES POPAYAN PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo cie Documents de identiticacin CG. Codula de Ciudadanis. CE. Codula da Extranjada, T Tarpes te enticad. PT. Pasaparte)
Ganeno Edad Documanio da ldenilicacidn
MERA RAMIREZ MILTON ALFAROQ MASCULINO |37anossmeses| og 10298320
Apeliios y Nombres 24 0UB Tipa Fumaro
Cargo
FACILITADOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTO FISICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: APTO PARA EL CARGO

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA MO APLICA

El concepto de Aptitud se definld a partir de los sigulentes examenes practicados:

- EEms s EEEE s s

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

VALORACION POR EPS - VALORAGION NUTRICIMAL USC DE EPP HAGITOS SALUDABLES
. ¥ SEGUIMIENTO POPR MEDICO GENERAL DE
CESLIPIDEMLA

SVE VISUAL CONTROL DE PESOD

PALISAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA

CAPACTTACION HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

of 20082020 a las 10:08 p.m, Pagina 1 da 1 Soiltware pars o Lecior pahad - werss beollle_oomm oo




DESECHABLE | GORAD DESECHABLE ¥ PHUTEGCFCIN CON GUANT“ES PARA SU  ATEMCION, IEUALHEHTE SE SCIE_KJFTA EL 50 DE
TAPABOCAS POA PARTE DE PACIENTE

PACIENTE AL MOMENTO APTO  PARA EL CARGD  ASIGNADO, SIN PATOLOGIA DETECTABLE OQUE ALTERE SU DESEMPEND . AL
MOMENTO ASITOMATICO

TRASTORND DE REFRACCION , 5E DEBE HACER USO DE GAFAS , ¥ ACUDIR A CONTROL CON OPTOMETRIA EN SU EPS

SE DETECTA SOBREPESO . SE DA INDICACION DE BAJAR DE PESD , SE DA RECOMENDACIONES + VALORACION NUTRICION

COPTOMETRIA | ASTIGAMTISMO | MIOPIA | PRESBICIA

AUDIOMETHIA SENSIBILIDAD AUDITIVA PERIFERICA NORMAL

EXAMEN OSTEOMUSCULAR NORMAL

GLICEMLA B4 NORMAL .

PERFIL LIPIDICO . COLESTEROL TOTAL 221, HOL 40 TG 219 LDL 136, SE DETECTA HIFERCOLESTERCLEMIA MIXTA LEVE , ASINTOMATICO

. NO CANDIDATO PARA MEDICAMENTOS POR EL MOMENTO, LA CUAL SE PUEDE IMNICIAR MANESD DIETARIO BAJD EN  GRASAS %
CABOHIDRATROS

RIEGA ACCIDENTES O ENFERMEDAD DE PRESUNTO ORIGEN LABORAL , SEGUIMIENTO EN SUEPS

MIEGA TOS, MIEGA MALESTAR GEMERAL. NIEGA DOLOR DE PECHO NIEGA FLEMA , NIEGA FIEBRE . NIEGA DIFICULTAD PARA RESPIRAR.
NIEGA ALTERACKON DE OLFATO MNIEGA ODMOFAGIA QUE SUGIERAN  INFECCION POR  CORONAVIRUS i SE DEBE HACER s
PERMAMENTE DE TAPABOCAS ¥ HACER LAVADO DE MANOS CONTINUAMENTE . GUARDAR [NSTANCIA DE  1.5METRO A2 METRO
DURANTE  SU TRABAJD |, USO DE MONDGAFAS O CARETA . EN CASO DE ALGUN SEINTOMA AUTOAISLAMIENTO ¥ REPORTAR SINTOMAS A

ISTITUTO DE SALUD ¥ 20 EPS

RECOMEMDACIONES PARA TRABAJADOR  SE DEBE REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DIARIAMENTE ANTES ¥ DURANTE EL TRABAJO

EDUCACKIN EN HIGIENE POSTURAL Y CUIDADO DE COLUMMA, SE DEBE UTILIZAR EPP SIEMPRE QUESEA MECESARIO | SE EDUCA EN
HABITOS SALUDABLES . DEBE HACER DEPORTE 4 VECES POR SEMANA | ¥ TENER UNA DIETA SALUDABLE RICA EN FRUTA VERDURAS
BAJA EN GRASA Y AZUCARES.

EN ASD DE REQUERIR TELETRABAJD ., SIEMPRE DISPONER  UN  ESTUDID A PARTE .  SILLA ADECUADA . ¥ ALTURA DE ESCRITORIO
ADECUADA A SU ANATOMIA NO INTERCALAR  LAS FUMCIONES DEL TRABAJO CON LAS ACTIVIDAD DE HOGAR . ORGANIZAR  HORARIG
PARA EVITAR ESTRES ,

FARA LA EMPRESA, PROFICIAR UM BUEN AMBIENTE LABORAL , VIGILAR Y EDUCAR EM SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAJD, CAPACITAR S0BRE ACCIDEMTES ¥ EWNFERMEDADES LABORALES | EN CASO DE PRESENTAR ALGUMA DE ESTAS DEBE
NFORMAR DE MAMERA CPORTUNA A SU ARL .

SEGUBMENTO EN SVE EN LA EMPRESA EN EL AREA OSTEOMUSCULAR VISUAL |

Consentimiento informaca del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abaje mencionado & realizar mi examen médico ocupacional regisirado en este
documents. El dociona) abajo mendionado me ha explicade la naturaleza y prop &sito del examen, He comprendido y he tenido la oponunidad de analizar el
Proposio. los benahos, L inlerpretac on. las kmilaciones, y nespos del examen médco a parlir de |a asesoria bindada. Entiends que | reaszac &n de osie
SXRTEN 65 voluntana y que fuve la opartunidad de relirar mi consentimiento on cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mes resultados. Las respuestas dadss por mi en este examen son completas y ver idicas. Aulonizo al docton|a) para que suministre a las
personas o enbdades contermpladas en la legislaci dn vigente. la inlormacitn regisirada en esle documento, para el buen cumplimignio del sisterna de
seguridad y salud en el trabaje y para las situaciones conlémpladas en la misma legislac 4n, iguaimente para que remitan ka Histona Clinica 3 la EPS a la
cisal me encuentro aciuaiments afkade. Finaimenie mandiesio que he le ido y comprendido perfeciamente lo antenior y que todos los espacios en blanco han
sio completadog entes da mi firma y que mé encusniro 6n capackiad de axpresar md consantimisnts.

Medico Aspirante o Trabajador

el Rl-.dr'r.l:a ¥ion Lophed

g, Sl e
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Hombre: GARZON LOPEZ RICARDO D@iﬂ I.II'H& MNombre: MERA RAMIREZ MILTON ALFARC
RM: 522705 LS.0.: 10980 A730GTIM102 cc:  rozesazo
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